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Checklist: donner a vos collaborateurs

les outils pour innover

Encourager vos collaborateurs a innover est un excellent moyen de développer de
nouvelles idées, prendre I'avantage sur vos concurrents et faire progresser votre
entreprise. Bien qu’une culture de 'innovation ne se crée pas du jour au lendemain,
il existe des initiatives que vous pouvez prendre immédiatement pour commencer

a renforcer la confiance et la créativité de vos collaborateurs.

Créer un environnement
inclusif

[] Etablissez des canaux de
communication pour donner
a vos collaborateurs un
moyen simple de donner leur
avis. Il peut s’agir d’'un canal
de chat dédié ou d'une
réunion mensuelle.

[[] Soyez ouvert aux idées
provenant de chaque secteur
de votre entreprise et prenez
en compte l'opinion de
chacun, méme lorsque votre
avis differe.

[] Laissez les collaborateurs
endosser la responsabilité de
leurs projets pour les aider a
prendre confiance en leur
capacité a concrétiser les
idées.

! l Donner le temps de
faire des expériences

[[] Comprenez que l'innovation
doit étre traitée comme une
mission essentielle pour
I'entreprise, et non comme un
projet annexe a réaliser
pendant votre temps libre.

[ Allouez du temps chaque
mois pour que les collabora-
teurs puissent se former,
trouver de l'inspiration et
découvrir de nouvelles
opportunités.

[] Acceptez I'échec en tant que
partie intégrante du proces-
sus. Assurez a vos collabora-
teurs que si une idée ne
fonctionne pas, I'effort positif
et les legons que vous
pourrez en tirer valent la
peine.

DELL FOR STARTUPS

Dell pour les startups offre une expertise en
démarrage de la part de consultants
technologiques dédiés et des solutions évolutives
pour garantir que votre entreprise est toujours

préte a se développer.

Montrer
I'exemple

[[] Montrez que vous étes prét a

prendre des risques et vous
lancer dans de nouvelles
idées, méme si elles vont a
I'encontre de la fagon dont
vous avez toujours fait les
choses.

[[] Mettez des formations et des

mentors a disposition pour
aider vos collaborateurs a
développer leurs compétenc-
es et a tester le potentiel des
technologies émergentes.

[[] Soyez enthousiaste ! L'inno-

vation offre des possibilités
illimitées. Soyez ambitieux
concernant les choses que
votre start-up pourrait
accomplir dans le futur.
L'enthousiasme est contag-
ieux.



