
04: Proposer des 
formations pour améliorer 
les connaissances des 
équipes en matière de données 

05: Choisir l’outil 
d’intelligence adapté 

06: Revoir et améliorer 
vos processus 

01: Vérifier la qualité 
de vos données 

02: Montrer 
l’exemple

03: Faciliter l’accès 
aux données 

Une approche axée sur les données permet aux start-ups de prendre des décisions 
plus intelligentes et éclairées. Mais pour encourager vos collaborateurs à chercher 
ces données, il est souvent nécessaire de transformer la culture et l’esprit de votre 
entreprise. 

Pour exploiter les avantages des données pour votre entreprise, chaque collabora-
teur doit penser automatiquement en termes de données. Suivez cette liste pour 
commencer à élaborer une culture axée sur les données inclusive et efficace. 

Bâtir une culture axée sur les 
données pour une prise de 
décision plus intelligente 

L’intégrité des données est 
essentielle pour une prise de 
décision plus intelligente. 
Analysez la façon dont elles 
sont collectées et stockées 
pour vous assurer qu’elles 
sont précises, à jour et 
complètes.   

Pour établir une culture axée 
sur les données, vous devez 
commencer par le début. 
Montrez comment vous 
utilisez les données pour 
prendre des décisions, 
qu’elles soient d’ordre 
opérationnel ou stratégique.  

L’accès limité aux données 
est l’obstacle le plus courant à 
l’établissement d’une culture 
axée sur les données. Évitez 
les silos de données et 
facilitez leur accès pour 
trouver plus facilement les 
indicateurs clés. 

Ces formations ne doivent pas 
uniquement transmettre des 
compétences de base liées aux 
données, elles doivent également 
former vos collaborateurs à une 
utilisation responsable et une analyse 
précise des données pour optimiser 
la prise de décision.  

Les outils de business 
intelligence simplifient la 
visualisation et l’analyse de 
vos données en convertissant 
des ensembles de données 
complexes en informations 
exploitables plus compréhen-
sibles et accessibles pour 
votre équipe. 

Évaluez régulièrement l’état 
d’esprit et les compétences 
de vos collaborateurs pour 
identifier les domaines 
d’amélioration et explorer 
comment les nouvelles 
technologies peuvent favoris-
er votre culture axée sur les 
données. 

EntrerDell pour les startups offre une expertise en 
démarrage de la part de consultants 
technologiques dédiés et des solutions évolutives 
pour garantir que votre entreprise est toujours 
prête à se développer.
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https://www.dell.com/fr-fr/lp/dell-for-entrepreneurs

